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Maestrlia en
Aftencion Temprana

Adquiri herramientas avanzadas para
abordar los desafios mas complejos del
desarrollo infantil entre los O y 6 afos,
desde un enfoque interdisciplinario y
centrado en la familia.

Duracion / 2 anos
Modalidad / Presencial

Campus /| Montevideo
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Perfil del estudiante

Profesionales de la salud y la educacion

Psicélogos, psicomotricistas, fonoaudidlo-
gos, médicos pediatras, psicopedagogos,
licenciados en educacién inicial, maestros,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales,
entre otros profesionales vinculados a la pri-
mera infancia que trabajen en centros de sa-
lud, instituciones educativas o programas de
desarrollo infantil.

Consultores y profesionales de las
ciencias sociales

Licenciados en trabajo social que deseen es-
pecializarse en atencién temprana y profun-
dizar en estrategias de intervencién con las
familias y la comunidad, tanto desde entida-
des gubernamentales como no gubernamen-
tales.
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Objetivo general
del programa

Profundizar la formacion tedrica y practica
de profesionales de la salud'y la educacion
relacionados al ambito de la primera infancia,
en un marco de trabajo propio de la atencion
temprana, gue implica el trabajo interdiscipli-
nario y el abordaje centrado en la familia.



Objetivos especificos
del programa

Proporcionar conocimientos
avanzados en neurodesarrollo y
atencion temprana

Brindar una formacion sélida en los funda-
mentos tedricos y practicos del neurodesa-
rrollo infantil y su aplicacién en la atencion
temprana.

Desarrollar habilidades para la
evaluacion y el diagnéstico

Formar a los estudiantes en el uso de he-
rramientas y técnicas para la valoracion del
desarrollo en nifios de 0 a 6 afos, con el fin
de prevenir, detectar e intervenir ante si-
tuaciones de riesgo o alteraciones en su
desarrollo.

Fomentar un enfoque
interdisciplinario y centrado
en la familia

Promover la colaboracidn entre diferentes
disciplinas y la participacion activa de la fa-

milia en el'proceso de intervencion, aplican-
do la_escucha activa, la empatia y la ética
profesional.

Capacitar en la implementacion
de programas de intervencion

Formar a los estudiantes en el'diseno, desa-
rrollo y evaluacion de programas de inter-
vencion temprana basados en la evidencia
cientifica y en los aportes de las neurocien-
cias, adaptados a las necesidades de cada
nifno y su entorno familiar.

Desarrollar competencias para
la investigacion aplicada
Fomentar la capacidad de realizar investi-
gaciones que contribuyan al avance del co-
nocimiento y a la mejora de las practicas
profesionales en el campo de la atencién
temprana.



Mag. Alicia Menéndez
Directora de la Maestria en

Atencion Temprana

(19

La Maestria en Atencién Temprana se desarrolla en nuestra
universidad desde 2012. Su éxito radica en formar profesionales
especializados en la comprension del desarrollo infantil y en
la intervencidn temprana ante signos de alteracion o riesgo,
integrando el diagndstico, el abordaje interdisciplinario y el acom-
pafiamiento a las familias en los primeros afos de vida. Ofrece
doble titulacion con la Universidad de Malaga y practicas en
Centros de Atencidn Infantil Temprana (CAIT), que brindan una
experiencia formativa en contextos reales.



Los graduados de la UCU
Escuela de Postgrados
adqguieren las siguientes
competencias generales:



Autoconocimiento y
aprendizaje autodirigido
Comprender el proceso de aprendi-

zaje y reflexionar sobre la experien-
cia para mejorar continuamente.

Pensamiento critico y
resolucion de problemas
Abstraccidn, analisis, sintesis y aplica-

cién de conocimientos, junto con ha-
bilidades creativas y autocriticas.

Innovacion, creatividad
y emprendimiento

Compromiso con la excelencia, ma-
nejo de fuentes de informacion y bus-
queda creativa de soluciones.

Colaboracion
Trabajar de manera auténoma y en equi-
po, actuando con liderazgo y desarro-
llando habilidades interpersonales.

Comunicacion

Habilidad para comunicarse de forma

fluida y efectiva, tanto oral como es-

crita, en multiples idiomas y utilizan-
do tecnologias de la informacion.

Ciudadania local y global
Contribuir a la sociedad de manera ética,
responsable y comprometida, partici-
pando en iniciativas locales y globales
para resolver desafios planetarios.

Etica y conocimiento
humanista

Conocimiento y valoracion de distintas
corrientes filoséficas, toma de deci-
siones basadas en criterios éticos.



Al mismo tiempo, los graduados de
la Maestria en Atencion Temprana
adqguieren las siguientes competencias
especificas:

Evaluacion y diagndstico del
neurodesarrollo infantil
Administrar e interpretar procedimientos de
valoracion del neurodesarrollo de nifios entre
0 y 6 ahos para poder prevenir e intervenir en
situaciones de riesgo.

Desarrollo de programas de
intervencion temprana
Generar programas de intervencion temprana
para nifos con problematicas en su desarrollo,
con base en las neurociencias, y un abordaje
centrado en la familia y adaptado a las particu-
laridades de cada nifio.

Trabajo interdisciplinario y
en equipo
Desarrollar habilidades para el trabajo en
equipo, poniendo en practica actitudes de
proactividad, escucha activa y empatia.
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Con base en las
competencias
adquiridas, los
graduados en
esta maestria
oueden
desempenarse
laboralmente en
una amplia gama
de sectores:

Centros de salud

Trabajar en instituciones de salud, tanto publi-
cas como privadas, en dreas relacionadas con
la evaluacidn, diagndstico e intervencidn en el
desarrollo infantil.

Instituciones educativas

Colaborar en centros educativos para la detec-
cién temprana de problemas del desarrollo y en
la implementacidn de programas de interven-
cion.

Organizaciones gubernamentales
y programas publicos

Colaborar con agencias gubernamentales y
programas publicos como el Plan CAIF, Uruguay
Crece Contigo, y las unidades de atencién tem-
prana (UAT), entre otros.

Centros de atencion tempranay
desarrollo infantil

Gestionar, disenar y aplicar intervenciones para
nifos y sus familias teniendo en cuenta disca-
pacidades sensoriales, cognitivas, motoras o del
neurodesarrollo.

Consultoria y asesoramiento

Ofrecer servicios de consultoria y asesoramiento
a instituciones educativas, de salud y guberna-
mentales.

Investigacion y docencia

Continuar con estudios doctorales y seguir ca-
rreras académicas en instituciones de educacion
superior, investigando y ensefiando en el campo
de la atencién temprana.



En resumen, la Maestria en Afen-
cion Temprana ofrece una forma-
cion infegral y especializada en
desarrollo infantil e infervencion en
orimera infancia. En colaboracion
con la Universidad de Mdlagaq,
prepara a los profesionales para
detectar, prevenir e intervenir
ante situaciones de riesgo o
alteraciones del desarrollo, pro-
moviendo un crecimiento optimo vy
la mayor autonomia posible. Tam-
bien busca minimizar los efectos
de las discapacidades y prevenir
frastornos o secuelas, favorecien-
do la inclusion familiar, escolar y
social, y mejorando la calidad de
vida de los ninos y sus familias.



Mag. Maria Laura Paiva
Alumni Maestria en Atencion
Temprana / Psicomotricista

(19

Como licenciada en Psicomotricidad, la Maestria en Aten-
cién Temprana fue una excelente oportunidad para continuar
mis estudios. Durante la cursada, el trabajo en interdisciplina
cobro una especial significancia, teniendo la oportunidad
de formarme con profesionales expertos en sus areas, asi
como también de adquirir mayores herramientas para la inter-
vencion con la poblacion infantil y sus familias. Igualmente, la
experiencia de intercambio internacional con Espaina fue
sumamente enriquecedora para observar y tomar insumos
que sin duda aportaron a mi crecimiento profesional. 2



Cursos
obligatorios

(426 h 40 min, 56 créditos)

Atencion Temprana:

Conceptos Fundamentales

Este curso introduce los principios y bases
tedricas de la atencién temprana, para abor-
dar el desarrollo infantil y los factores que
influyen en el neurodesarrollo desde una
perspectiva interdisciplinaria.

Modelos de Prevencion

en Atencion Temprana

Explora los distintos modelos de prevencion
aplicados a la atencién temprana, con estra-
tegias y enfoques que minimizan los riesgos
y promueven un desarrollo éptimo en la pri-
mera infancia.

Familia en Atencion Temprana

Se enfoca en la importancia del entorno fa-
miliar en el desarrollo infantil, y proporciona
herramientas para trabajar de manera efec-
tiva con las familias y apoyarlas en el proce-
so de intervencion temprana.

Intervencion en Ninos/as con Trastornos
Motores, Familia y Escuela

Ofrece conocimientos y habilidades para la
intervencion en nifios con trastornos moto-
res, y aborda las estrategias de intervencion
en el ambito familiar y escolar.

Intervencion en Nifios/as con

Déficit Sensorial, Familia y Escuela

Se centra en la intervencidn con nifios que
presentan déficits sensoriales, y destaca la
importancia del trabajo conjunto con la fa-
milia y la escuela.

Trastornos del Neurodesarrollo
Intervencion en Nifios/as con
Trastornos del Neurodesarrollo,
Familia y Escuela

Proporciona una comprension profunda de
los trastornos del neurodesarrollo y su in-
tervencidn, enfatizando la colaboracion con
la familia y la comunidad escolar.

Investigacion e Intervencion

en Atencion Temprana

Desarrolla competencias en investigacion
aplicada en el campo de la atencién tem-
prana, y proporciona las bases para la im-
plementacion de intervenciones basadas en
evidencia.

Gestion y Calidad en los

Centros de Primera Infancia y
Atencion Temprana

Ensefa principios y practicas de gestion y
calidad en centros dedicados a la atencidn



temprana, que prepara a los estudiantes
para roles de liderazgo y administracion.

Seminarios Tedrico-Practicos

Ofrece un espacio para la discusion y aplica-
cién de conocimientos tedricos en contextos
practicos que facilita la comprensidn inte-
gral de los temas abordados en el programa.

Practicas en Centros de Atencion
Infantil Temprana (CAIT)

Proporciona una experiencia practica en
centros especializados, que permite a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en un
entorno real bajo la supervision de profesio-
nales experimentados.

Intervencion en Nifios/as con
Discapacidad Intelectual, Familiay
Escuela

Aborda las estrategias de intervencién para
ninos con discapacidad intelectual, e integra
enfoques para trabajar con la familia y el en-
torno educativo.

Intervencion en Nifios/as con Carencias
Afectivas y Enfermedades Raras,
Familia y Escuela

Explora la intervencidn en nifios que presen-
tan carencias afectivas, y destaca la impor-
tancia del apoyo emocional y la intervencion
en el contexto familiar y escolar.

Evaluacion y Diagndstico en

Atencion Temprana

Capacita a los estudiantes en el uso de he-
rramientas y técnicas para la evaluacion y
diagnostico del desarrollo infantil, cruciales
para la intervenciéon temprana.



Cursos
electivos

(42 h 40 min, 6 créditos)

Los participantes de la Maestria en Atencion
Temprana cuentan con 6 créditos disponi-
bles dentro del plan de estudios para tomar
cursos electivos de esta o de otras maes-
trias en dreas como psicologia, educacién o
estudios organizacionales que consideren
pertinentes para su formacién. Por ejemplo:

> Bases Conceptuales de la
Neuropsicologia y el Neurodesarrollo

> Deteccidon Temprana de los Problemas
de Lenguaje e Intervencion

> Procesos Cognitivos Implicados
en el Aprendizaje

> Estrategias de Orientacion en el
Ambito Educativo (Counseling)

> Teoria y Técnicas de Orientacién a Padres

Se recomienda consultar la oferta actualizada

de cursos electivos con el area de Secretaria.
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El Trabajo Final de la Maestria en Atencion
Temprana puede desarrollarse bajo dos mo-
dalidades:

disefio de una propuesta inno-
vadora orientada a la mejora, evaluacién o
creacion de dispositivos, servicios o progra-
mas en el campo de la atencién temprana.

implica un proceso de investigacion
riguroso que analiza e integra criticamente
la evidencia cientifica disponible sobre un
tema acotado de relevancia para la primera
infancia, siguiendo criterios de objetividad,
sistematizacidn y replicabilidad.

En ambas modalidades, el participante
cuenta con un tutor designado segun la
linea tematica del trabajo, que lo acompania
durante todo el proceso de elaboracién y en
la instancia de defensa final.



Metodologia

Cursos tedricos y
metodoldgicos

El programa inicia con cursos
fundamentales en areas como

la neuropsicologia, el desarrollo
infantil, la intervencion temprana
y la evaluacidn diagndstica. Estos
cursos proveen las bases tedricas
y metodoldgicas esenciales para la
practica profesional.

Seminarios especializados

Se ofrecen seminarios centrados
en temas especificos de atencion
temprana que se distribuyen en
sesiones intensivas a lo largo

del programa. Estos seminarios
profundizan en dreas de interés
particular y brindan una visiéon mas
especializada.

La Maestria en Atencién Temprana
emplea una metodologia diversa 'y
estructurada que combina elementos
tedricos, practicos y de investigacion.
Aqui hay un resumen de su enfoque
metodoldgico:

Trabajo Final de Maestria

Consiste en el disefo de un proyecto o la
revision sistematica de bibliografia. Este
trabajo es supervisado por tutores y per-
mite a los estudiantes aplicar y consolidar
los conocimientos adquiridos durante el
programa.

Sistema de créditos

El programa utiliza el Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS), lo que facilita la movilidad internacio-
nal y cuantifica el tiempo estimado que los
estudiantes dedican a cada curso o actividad.




Titulo gue
se obfiene
Master en
Atencién
Temprana

Carrera reconocida por el MEC.

Nuevo plan de estudios en
proceso de reconocimiento.

/ Maestria en Atencion Temprana

Calendario /
horarios

Las clases son presenciales y se desarro-
llan cada 15 dias los dias jueves y viernes
de 18:15a 21:15 h y los sdbados de 9:00 a
15:00 h.

Los cursos se organizan a lo largo de tres

trimestres en dos afos y tienen una dura-
cién de hasta 8 sesiones.

> Primer afio: abril a noviembre

> Segundo afio: marzo a junio

>15 de enero al 20 de febrero: practicas
intensivas en Malaga




Mag. Cecilia Sander
Alumni Maestria en Atencién
Temprana / Trabajadora Social

66

Como egresada de la Maestria en Atencion Temprana quiero
compartir que esta experiencia académica ha sido suma-
mente enriquecedora, tanto en lo profesional como en lo
personal. Me permitio profundizar en el desarrollo infantil y
comprender la importancia de intervenir de manera temprana.
Los docentes de Uruguay y Espana fueron un gran apoyo, y
los vinculos creados con mis compaferas y profesores siguen
siendo una valiosa red para mi vida profesional. 99



Cuerpo docente

La Maestria en Atencion Temprana cuenta con un cuerpo
docente especializado en desarrollo infantil, neurociencias y
educacion, con amplia experiencia en investigacion, inter-
vencion y acompanamiento a familias y comunidades.

Te presentamos algunos de ellos:



Profesora en el Departamento de Teoria e Historia de

la Educacion y Métodos de Investigacidn y Diagndstico

en Educacidén de la Universidad de Malaga. Sus lineas

de investigacion se centran en el diagndstico educativo,

las necesidades educativas especiales, la atencion tem- Do'-ores
prana, las dificultades de aprendizaje y la orientacion casquero
educativa. Participa activamente en publicaciones sobre

evaluacion, neurodesarrollo e intervencion psicopeda-

gdgica, y ha colaborado con el Dr. Eduardo Elésegui en

proyectos vinculados a la atencién temprana.




Magister en Atencion Temprana por la Universidad de
Malaga y la Universidad Catdlica del Uruguay. Licencia-
do en Psicomotricidad por la Universidad de la Republi-
ca. Su experiencia se centra en el desarrollo infantil y
los fundamentos tedricos de la atencién temprana, inte-
grando la perspectiva psicoldgica y educativa en la for-
macion profesional.

Maria
Del Lujan
Gonzalez

Mariela

Daniel
Rivero

Doctora en Psicologia. Especialista en familia, desarrollo in-
fantil y educacién. Docente e investigadora en la Universidad
Catdlica del Uruguay, con amplia trayectoria en programas
de intervencién y acompafiamiento a familias desde un en-
foque interdisciplinario. Su trabajo se orienta a fortalecer la
relacion entre familia y escuela como pilar del desarrollo
infantil.

Médica genetista con amplia trayectoria en genéti-
ca clinica, gendmica y salud publica. Es docente de
postgrado en la Universidad Catélica del Uruguay,
presidenta de la Red Latinoamericana de Genéti-
ca Humana (RELAGH) y presidenta electa de la Fe-
deracion Internacional de Sociedades de Genética

Larrandaburu Humana (IFHGS). Ademads, coordina el Programa de

Enfermedades Raras y Anomalias Congénitas del
Ministerio de Salud Publica del Uruguay. Su labor
combina la gestidn sanitaria, la docencia y la investi-
gacion aplicada a la salud publica.
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Proceso de admision

Las personas interesadas en cursar la Maestria en
Atencion Temprana deben cumplir cuatro etapas:

1

Participar en cualquiera de las charlas
informativas del programa o solicitar
una entrevista con el referente
académico.

3

Aprobacion de la admision por
parte del comité evaluador, que podra
solicitar a los candidatos, en cualquier

momento del proceso, materiales

adicionales o las acreditaciones que
correspondan.

2

Presentar su postulacion a
admisionespostgrados@ucu.edu.uy
con la siguiente documentacion:
titulo de grado, curriculum vitae y
carta de presentacion.

4

Concretar la matriculacién. Solo
podran matricularse los aspirantes
cuya postulacién fue aprobada.

Por consultas sobre el proceso de admision y requisitos
de postulacién, contactar a admisionespostgrados@ucu.edu.uy




Becas

> Lideres del Futuro: becas concur-
sables dirigidas a profesionales que
completaron su carrera de grado
con perfil académico destacado.
Cubren el 40% o el 50 % del valor
de cualquiera de nuestras maestrias.
> Impulso a la investigacion:
exoneracion del 100 % de la cuota
mensual de maestrias o doctora-
dos para investigadores becarios de
ANII para postgrados nacionales.

Beneficios
Alumni UCU

> De grado: descuento de 25% en el
valor de la cuota de los postgrados
para los egresados de carreras de
grado de la UCU.

> De postgrado: descuento de 20%
en el valor de la cuota de los postgrados
para los graduados de una especiali-
zacion o maestria en la UCU Escuela
de Postgrados.

> Hijos de Alumni: 20 % en el valor
de la cuota para los hijos de graduados
de carreras de grado de la UCU que
deseen cursar una maestria o es-
pecializacion en la UCU Escuela

de Postgrados. Aplica Unicamente
sobre el plan bésico de pagos.

/ Maestria en Atencion Temprana

Convenios

Descuentos particulares para integran-
tes de instituciones con las que la UCU
Escuela de Postgrados ha suscrito un
convenio. Aplica Unicamente sobre el
plan basico de pago. Consultar convenios
vigentes con el equipo de Admisiones.

Bonificaciones
por inscripcion
anticipada

Variable de acuerdo al programay el

momento de inscripcién. Aplica Unica-
mente sobre el plan basico de pagos.



UCU
ESCUELA DE
POSTGRADOS

La mision primordial de la Escuela de Post-
grados de la Universidad Catdlica del Uruguay
es proporcionar programas de especializa-
cion de postgrado que se fundamentan en

las fortalezas académicas de la universidad,
establecen vinculos estrechos con sectores
profesionales y productivaos, y aprovechan
redes académicas y profesionales de excelen-
cia a nivel global.

Buscamos formar a individuos en el pensa-
miento critico y en la innovacién activa que
desafia la realidad y promueve el cambio
basado en evidencia.

Nuestra vision es desarrollar, potenciar y
amplificar la formacidn profesional y acadé-
mica de nuestros estudiantes para que sean
agentes de cambio no solo en nuestra socie-
dad y regidn, sino también a nivel global.

Nuestros valores fundamentales son la cola-
boracidn, el conocimiento basado en eviden-
cia, el pensamiento critico, la innovacion, la
proactividad y la integridad.




Descubri nuestros
entornos de
aprendizaje

Durante la Maestria en Atencién Temprana, las
clases tedricas se desarrollan en las aulas de
la sede de la UCU Escuela de Postgrados, el
Edificio Semprun. Los participantes también
cursan instancias practicas en la Universidad de
Malaga y Centros CAIT en Espafia.
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—f Edificio SEMPRUN
Estero Bellaco 2771

Bl Campus Montevideo



NUESTRA CASA:
EDIFICIO SEMPRUN

Ubicado en la interseccién entre la avenida
8 de octubre y Estero Bellaco, en La Blan-
queada, el Edificio Semprun es una sintesis
arquitectdnica que fusiona lo contemporaneo
con lo clasico, reflejando la esencia de la Uni-
versidad Catdlica del Uruguay (UCU) en sus
mas de 4.000 metros cuadrados. e N
)

Disefado por el estudio Neri Arquitectos \ / )
y nombrado en honor a Manuel Gutiérrez ?— /

Semprun SJ, este edificio alberga tanto la
Escuela de Postgrados como la UCU Business
School. Con capacidad para 650 estudiantes,
cuenta con 12 aulas, 10 salas de reuniones, 2
aulas para discusiones basadas en el método
del caso, un auditorio con capacidad para

115 personas, areas de coworking, salas de
reuniones y una terraza jardin que ofrece una
vista extraordinaria al atardecer.
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